
 

 

 
 

 
 
 

GD-F-007 V04 



 
 
 

ACTA No. GEE- 2132 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Visita Empresa de Fortalecimiento 

CIUDAD Y FECHA: Riohacha Noviembre   
11 -del   2022 

HORA 
INICIO: 
10 AM 

HORA FIN: 
 

12 PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  calle 7 cra 8 -25 
Roma Opical SAS 

 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL 
GUAJIRA / CENTRO AGROEMPRESARIAL 
Y ACUICOLA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
    Avances Actividades plan de Acción 
    Encuesta de impacto económico   
   Compromiso 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN Realizar seguimiento al plan de Acción Empresa en 
fortalecimiento – ROMA OPTICAL SAS 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Datos Generales de la empresa  
 
RAZON SOCIAL: ROMA OPTICAL SAS 
NIT: 901433828-8 
REPRESENTANTE LEGAL: Alexis Cárdenas Pacheco 
DIRECCIÓN: Cl 7 nro. 8 - 25 
TELÉFONO: 3016671704 
EMAIL: inforomaoptical@gmail.com 
 
ACTIVIDAD PRINCIPAL: La sociedad tiene como objeto social principal la prestación de  
servicios oftalmológicos y de optometría, distribución mayorista de monturas de prescripción, 
distribución de lentes formulados, distribución de gafas de sol, accesorios para lentes, lentes de 
contacto cosméticos y medicados, estuches, trabajos ópticos biselados, ranurados, filtros, lentes de 
policarbonato, tratamiento de teflón, película antirreflejo, comercio de insumas, materiales y 
accesorios ópticos, examen y consultas optométricas y valoraciones a domicilio 
 
Acondicionamiento del lugar: la empresa cuenta con un local en arriendo adecuado a las 
características técnicas y locativas , atención al cliente , área exhibición de accesorios y Gafas y 
consultorios optometría requerido en la prestación del servicio. 
 
 Estado de las actividades: La empresa la empresa se encuentra puesta en Marcha prestando 
sus servicios de manera activa.  
 
Maquinaria y equipos: La empresa cuenta con los equipo y herramientas para la prestación de 
sus servicios en buen estado  
 
Información contables y Tributarios: la empresa viene dando cumplimiento reporte de 
información de acuerdo con la normatividad, cuenta con registro electrónico para soportar cada 
una de los costos y ingresos , egresos generados 
 
Gestión de Empleo en la actualidad la empresa tiene vinculado formal mente a la gerente y de 
manera informal un auxiliar y medico optómetra pago de acuerdo al número de paciente atendido, 
La empresa vincula laboralmente en el cargo de   asesor a Roberto Antonio carrillo pacheco el 9-
11-2022  
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Avances en los indicadores establecidos en el plan de Acción 

 
Nombre del impacto  Meta   Avances  

 
 
Gestión 
Estratégica y comercial 

Realizar gestiones para 
realizar alianzas 
estratégicas y Comercial 
en el sector salud - 
 
 

 
se realizo gestiones comerciales con la 
empresa gases de la guajira , donde se 
firma contrato para la prestacion de servicio 
-se continuaran  haciendo gestiones para 
ampliar la oferta en otras entidades 
 

 
Gestión de productividad 
administrativa y laboral  

 
capacitar al talento 
humano en las áreas de 
atención al cliente , 
 
 

 
 Para el cumplimiento de esta actividad el 
equipo se encuentra realizando talleres de 
formación en el área opotamología con la 
empresa -ZEISS  Y DURAVISSION   

 Gestión financiera y 
contable   

 

Financiación  Para el desarrollo de esta actividad se 
inscribió y postula la empresa en 
convocatoria Crecer fondo emprende , 
durante la reunión se verifica el recibido de 
documento, producto de la Postulación de 
la empresa en convocatoria -crecer -fondo 
emprender- la empresa cuenta con un 
crédito aprobado  de $25.000.000 
pendiente de desembolso  
 
 

 
                   Actividad Visita Empresa de fortalecimiento empresarial  

 Fuente propia SENA SBDC – Riohacha,  – 9 de noviembre   2022- Empresa ROMA 

OPTICAL SAS 

CONCLUSIONES 
Durante el encuentro presencial se revisan cada una de las actividades definidas plan de acción e 
impactos económicos  generados  producto del de acompañamiento,  se revisa documento SEFO plan 
de acción Metas y gestión  se revisa una a una las actividades planteadas y el porcentaje cumplimiento, 
se  orienta a la empresaria en diligencia de formato para afiliación , salud ,pensión  para vinculación de 
un asesor , este nueva empleo se reportara en el mes de diciembre una vez se genere la planilla de 
pago  ,se diligencia encuesta de impacto económico ,  recibe reporte incremento en venta mes 
$9.797.000  
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

          

       Seguimiento Mensual  

        Informe final  

Orientador – 
empresario 

 
Diciembre -2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual 
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 


